
Réunion 14/06/2025 

Tour de table 

Quentin Cohuau : 13, membre de l’ADER 13 (créée en 2008) - 74 ERSEH + 4 SEI + 6 MDPH dans les Bouches du Rhône 

David Carmille : 69 (Vaulx en Velin), création de l’ADER 69 en projet - 69 + 4 ERSEH  

Agnès Bazin : 69 (Vaulx en Velin), création de l’ADER 69 en projet - 69 + 4 ERSEH  

Corine de Marc : 69 (Saint-Priest/Bron), création de l’ADER 69 en projet - 69 + 4 ERSEH (a eu des postes en AEFE) 

Véronique Conte : 33, essaie de refaire vivre ADER 33 mais difficile - 37 ERSEH + 4 MDPH 

Corine Martinez : 30, peu d’engouement dans le département de la part des ERSEH pour se fédérer - 25 + 3 MDPH 

Hélène Monginet : 26, ERSEH très isolés, un petit groupe de 5 qui travaillent ensemble mais difficile de fédérer tout 
le monde pour créer une ADER, essai de mutualiser avec ADER 07 mais rien de concret pour le moment - 17 ERSEH + 
2 MDPH  

Violaine Burguière : 12, ADER 12/15, - 12 ERSEH + 1.25 MDPH qui travaillent beaucoup ensemble (visio 1h 
hebdomadaire) 

Christelle Zaccariotto : 31, ADER 31  depuis 2025 qui va permettre de faire plus de lien que lors des réunions 
institutionnelles qui sont très verticales - 45 ERSEH + 3 SDEI 

Otmane Richard : 06, ADER 06 depuis 2024 très réactive sur les réseaux sociaux avec un groupe qui fonctionne bien - 
44 ERSEH + 4 MDPH – l’ADER 06 se questionne sur la mise en place des PAS 

Christian Godeman : 11 , 11 ERSEH (400 dossiers chacun), 1 enseignant détaché à la MDPH ? Communication très 
verticale avec l’IEN 

Abdelatif  : ADER 31 : mise en place de groupes de travail,  relations très verticales avec les IEN - 45 ERSEH + 3 SDEI 

Marie Line Brugeaud : 19 : IEN fait des réunions à chaque période + 3 bassins (ERSEH logés dans le même collège de 
bassin) ; travaille avec le pôle ressources des circonscriptions -  10.5 ERSEH 

Floriane Grolleau : 87, ERSEH tous logés à l’inspection, 1 IEN ASH, Gros pôle SDEI 3 enseignants ressource, 1 
rencontre hebdomadaire avec des personnes du médico-social - 13.5 ERSEH 

Martine Mercier : 83 : ADER depuis 4 ans –– 2 IEN pas connaisseurs de l’EI – En projet créer du lien avec la hierarchie 
– 41 PAS (Rentrée 24) pas les conditions du cadre : PIAL Maintenu, saisines sur des élèves MDPH – 1 CP pour les PAS 
– Pas de chiffres sur les saisines - 24 ERSEH +1 SDEI (ER EMASCO MDPH) + 4 MDPH (dont 1 contractuel et 1 non 
spécialisé) 

 

Frais de déplacements pour les 2 jours pris en charge par l’AFER. 

Organisation du travail pour le séminaire : 

 Objectif : Le cadre de la 1ère année dépasse les prévisions (environ 400 adhérents). Il faut d’autres moyens 
humains, étoffer l’équipe pour mener à bien tous les pôles. On a besoin de bâtir une structure pour être 
efficaces. Comment faire vivre le CA (Réunions 4 à 5 fois/an)? Développer le bureau ? Faire des 
commissions ?  

 L’AFER répond à un besoin. C’est utile. (St Pierre et Miquelon – autres associations – collectifs – syndicats – 
ministère. 



 Intérêt d’avoir des départements qui arrivent en équipes. 
 Un des objectifs : créer un site pour plus de visibilité 

1° temps samedi début d’après-midi en 3 ou 4 ateliers : demain on doit avoir : 1 équipe – 1 site – 1 planification AG 
Blois et Assises n°2 – des outils de gestion pour l’association (comptabilité – budget – drive - espaces partagés) – liste 
de partenaires au niveau national 

 1 atelier outils : comptabilité – adhérents – drive – maquettes de courrier - hello asso… - Mutualisation des 
pratiques (1 page du site ?) – grilles de pratiques – relations avec le ministère (LPI – AGESH) – MAIIF 
Budget  pour les outils?  
Corine 69 – Christian – Corine 30 – Hélène – Martine - Otmane 

 1 atelier site (choix hébergeur – contenus : visuels et textes) – lettre électronique – réseaux sociaux – 
communication 
Violaine – Marie-Line –David - Floriane 

 1 atelier événementiel : Assises et AG (modalités – programme) – partenariats (associations – ministère…) 
Abdelatif – Agnès – Véronique – Christelle 

 
2° temps dimanche matin : poursuite des ateliers et restitution : 

ATELIER EVENEMENTIEL : 

 AG Blois : Véronique : convocation et programme établis : matin : AG avec présentation du site, validation de 
la charte et assises – après-midi : tour de parole ADER et partenariats - à voir : modalités de repas 

 Assises : Abdelatif : Thématique : inclusion état des lieux, où se situe l’ERSEH en 2026 dans le processus 
d’inclusion. Lieu : région parisienne, Lyon, Strasbourg. Programme : intervenant extérieur en matinée, tables 
rondes ERSEH et textes, mise en œuvre sur le terrain, pilotage. Date : en mars 2026 sur 3 jours avec le 
vendredi 

ATELIER SITE : 

 Inscription sur Ouvaton, nom de domaine acheté, rubriques et architecture du site définis 

ATELIER OUTILS : 

 Prise de contact pour une assurance, campagne d’adhésions 2025/2026 lancée, gestion des documents sur le 
Drive, élaboration et rédaction d’une trame pour la charte, définition de commissions au sein du CA : 

 Commission Construction et conception du site sur Ouvaton : Violaine animatrice avec David, Marie Line, 
Floriane, Guillaume, Quentin 

 Commission Adhésions : Corinne, Guillaume, Quentin, Christian 
 Commission Assises 2026 :  
 Commission Enquêtes : Martine, Hélène,  
 Autres commissions non urgentes : réseaux sociaux, communication, partenaires 

Clôture des travaux collectifs à 12h00 pour permettre le départ de ceux qui venaient de loin.  


